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皆さま、こんにちは。
　このたび、2025 ～ 2026年度 ライオンズクラブ
国際協会332-C地区ガバナーを拝命いたしました、斎
藤孝一でございます。
　まずは、長年にわたり地区を支えてくださっているす
べてのライオンの皆さまに、心より感謝申し上げます。
ライオニズムの精神のもと、仲間とともに奉仕を重ね
てこられた皆さまの存在が、今の332-C地区の力強さ
の礎となっていることを改めて感じております。
　本年度のガバナースローガンとして私は、

「支え合おう」
　アクティビティスローガンとして、

「コミュニケーション溢れる332-C」
を掲げました。
　社会の変化が加速する中で、私たちライオンズクラ
ブの使命はより重要になっています。高齢化、子ども
の貧困、災害への備え――地域の課題は多様化し、複
雑さを増しています。だからこそ私たちは、“ともに考
え、ともに動く”奉仕を大切にしたい。受け手ではなく、
地域と並走する存在として、真の共生を目指してまい
ります。

■ 2025～ 2026年度 運営方針と地区目標
　332-C地区の将来を見据え、今年度は以下の4つの
重点目標を設定いたしました。
1．会員増強に関する地区目標設定

　各クラブが持続的に活動を続けていくための基盤

づくりとして、地域に根ざした新会員の獲得と、既
存会員の定着を両立させます。また、若年層や女性
メンバーの参加促進にも注力してまいります。
2．指導力育成に関する地区目標設定

　次世代のリーダーを育成するため、ZC研修やクラ
ブ役員向け研修の充実、継続的な学びの場の創出を
図り、クラブ運営力の底上げを目指します。
3．奉仕事業に関する地区目標設定

　地域課題に即した奉仕事業を支援し、クラブ間で
の成功事例の共有や連携を促進。小さくとも意義あ
る活動を尊重し、地域社会からの信頼を高めます。
4．LCIFに関する地区目標設定

　世界規模の人道支援における私たちの役割を再認
識し、LCIFへの協力を推進します。クラブ内での啓
発活動を強化し、寄付だけでなく「つながり」の価
値を広げます。

　これらの方針は、すべて「支え合おう」「コミュニケー
ション溢れる332-C」というスローガンのもと、ライ
オン一人ひとりが“つながりのある行動”を実践する
ことに主眼を置いています。
　今年度、私は皆さまの“伴走者”として、現場の声に
耳を傾けながら地区運営に取り組んでまいります。変
化を恐れず、信頼を重ねながら、次の世代につながる
一年にしていきましょう。
　一年間、どうぞよろしくお願い申し上げます。そして、
皆さまのクラブ活動が地域に明るい未来を届けるもの
であることを、心より願っております。

ご  挨  拶
2025 ～ 2026年度 332-C地区ガバナー

斎藤 孝一（多賀城LC）

Message

2025 年 7 月号

Governor Today



2 2025年7月号Governor Today

　このたび第一副地区ガバナーを拝命いたしました、L今野 交（こんのこう）でございます。

　伝統ある332-C地区のバトンをしっかりと引き継ぐため、斎藤孝一ガバナーのもとで地区運営を学び、現場の声に耳
を傾けながら、着実に次期へと備えてまいります。

　今後の地区運営において何より大切にしたいのは、クラブの個性を尊重し、奉仕の喜びを共有できる関係づくりです。
クラブの皆さまと率直に語り合いながら、現場に寄り添い、ともに歩むリーダーを目指します。

　また、会員増強・指導者育成・奉仕活動の充実といった課題にも真摯に向き合い、332-C地区がより活気ある地区と
なるよう力を尽くす所存です。

　どうぞ一年間、皆さまのご支援とご指導を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

ご  挨  拶
2025 ～ 2026年度 332-C第一副地区ガバナー

今野　交（仙台LC）

Message
ご  挨  拶

　2025 ～ 2026年度キャビネット幹事を拝命いたしま
した、L中館 幸一（なかだて こういち）でございます。

　本年度は、斎藤孝一ガバナーの掲げる「共生の奉仕」
の理念を地区全体にしっかりと届けるべく、クラブ間の
橋渡し役として精一杯務めてまいります。

　会員の皆さまの活動がより円滑に、そして誇りあるも
のとなるよう、事務局運営の確実な遂行はもちろん、ガ
バナー・キャビネットの方針を丁寧に伝えることにも努
めてまいります。

　一年間、どうぞご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申
し上げます。

　このたび2025 ～ 2026年度キャビネット会計を拝
命いたしました、Ｌ笠松 昭治（かさまつ しょうじ）でご
ざいます。

　地区運営において財政の健全性は信頼の基盤であり、
私の役割はその土台を守ることにあると自覚しておりま
す。

　限られた予算の中で、各クラブの奉仕活動や地区事業
が円滑に行われるよう、透明性と正確さをもって会計業
務に臨んでまいります。

　また、会員の皆さまにとって分かりやすく、信頼され
る会計を目指し、必要な情報提供にも努めてまいります。

　どうぞ一年間、ご理解とご協力を賜りますよう、よろ
しくお願い申し上げます。

キャビネット幹事

L. 中舘 幸一
（多賀城 LC）

キャビネット会計

L. 笠松 昭治
（多賀城 LC）
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　2025年4月18日、桜花爛漫の佳き日、桜の名所
と言われる弘前にて、2 年振り 4 回目となる「FWT 
HAPPYフェスタ」とFWT会議が同時に行われました。
　始めに、GATエリアリーダー東日本のL小川晶子よ
り「FWTの軌跡」についてご講演があり、その後は各
準地区のFWTコーディネーターが活動報告を行いまし
た。アップル・ラフランス・ピーチなど各地区の名産
品を使ったレモネードスタンドや、ヘアドネーション、
古本募金、子どもホスピス支援など、各地区工夫を凝

　332-C地区FWT委員会では、3年前から小児がん支
援のためのレモネードスタンドを実施しています。
　今期上期は、ガバナー公式訪問にて８回実施し、集
まったドネーションは「小児糖尿病サマーキャンプ」の
送迎バス費、「ドナルド・マクドナルド・ハウス・せん
だいハウス」への支援金として、お送りしました。
　下期は、南三陸町で開催された地区年次大会、並びに
仙台市で開催された複合地区年次大会でレモネードス

らした活動が印象的でした。また、青森県内で小児が
んの子どもと家族のサポートを行う「ともしびプラス」
代表の米田親弘様より、小児がんのお子様の闘病生活
について体験談を聞くことができました。
　翌日も弘前城公園でお花見があるなど、至る所で歓待
を受けました。FWTについて理解を深め共感し合う、そ
して複合地区の熱い絆を作る素晴らしい２日間でした。

FWT地区コーディネーター　L對馬 良美（仙台結支部）

タンドを実施し、小児科の専門病院としては東北唯一の
病院「宮城県立こども病院」へ支援金をお送りしました。
5月28日の目録贈呈式では、今泉益栄理事長より「３
年にわたるご支援ありがとうございます」とお言葉を
いただきました。
　レモネードスタンドを通しご寄付いただいたライオ
ンの皆様へ、心より感謝申し上げます。

FWT地区コーディネーター　L對馬 良美（仙台結支部）

332複合地区 FWT HAPPY フェスタ Ver.2 IN 弘前

レモネードスタンド活動報告 332-C地区 FWT委員会

2025年4月18日(金)/青森県弘前市 弘前パークホテル
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　6月7日（土）DUCCA仙台駅前店を会場に332-C
地区入会デーを開催し、新入会員、スポンサーなど総
勢80名の方々にご参加いただき滞りなく実施すること
ができました。関係者の皆様に深く御礼申し上げます。
　入会式では「WE ARE LIONS」というテーマで加藤
名誉顧問よりライオンズの歴史など動画を交えながら
ご説明いただいたのち、佐藤ガバナーより新入会員一

人一人に認証状を手渡していただきました。
　懇親会では、テーブルに並んだ料理とお酒を楽しみ
ながら、ライオンズグッズが当たるラッキーナンバー
を実施。会場は大いに盛り上がり、非常に充実した一
日を過ごすことができました。

GMT委員会 委員長　加藤 正純（亘理LC）

332-C地区入会デー
2025年6月7日(土)/DUCCA仙台駅前店

　2025年6月27日（金）、ライオンズクラブ国際協
会332-C地区の新年度のスタートを告げる「ガバナー
事務所開き」がキャビネット事務局にて行われました。
当日は、斎藤孝一ガバナーをはじめ、第一副地区ガバ
ナー、第二副地区ガバナー、名誉顧問、幹事、会計な
どの今期キャビネットメンバーが出席。
　斎藤ガバナーからは「何度も経験しているが、今回
は特別な思いがあった」との締めの挨拶があり、新た
な一年への決意が共有されました。
　式後は厳かな雰囲気の中、参加者同士の交流が図ら
れ、各役員の結束を感じる機会となりました。

332-C地区 今期キャビネットメンバーによる事務所開き
2025年6月27日(金)/332-C地区キャビネット事務局



　このたび、在仙台カンボジア王国名誉領事館より、眼鏡リサイクル活

動に対する感謝状を頂戴いたしました。活動を共に支えてくださった皆

さまのお力添えの賜物であり、心より感謝申し上げます。

　再生された眼鏡が、海を越え、誰かの「見える喜び」となる――この

奉仕が、国境を越えて希望を届けることを実感いたしました。

　今後も、ライオンズの誇るこの継続事業を丁寧に育て、多くの方々に

明るい視界と未来を届けてまいります。

眼鏡リサイクルセンター運営委員会 副委員長　L山口 克宏（仙台こだま支部）

カンボジア王国領事館からの感謝状
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ライオンズクラブ国際協会332-C地区

2025年－2026年度 ガバナーズ ピン
　このバッチは地域文化と歴史を大切にしつつ、クラブの奉仕精神を象徴するデザインです。バッ
チには以下の3つの象徴的要素が取り入れられています。
1.紫のあやめ
　多賀城市の花のあやめは、知恵と誠実を象徴しています。また、あやめの花は地域の自然と
調和し、地域社会への深い愛情を表現しています。ライオンズクラブが地域社会に対して尽力し、
善意と共感を広げていく精神を反映させています。紫色は、誠実な心と高い品位をもって奉仕
するというライオンズクラブの理念を象徴しています。
2.政庁跡南門
　多賀城創建1300年の記念事業として復元された政庁跡南門は地域の歴史と伝統を象徴するシ
ンボルとして選びました。この門は過去と未来を繋ぐ役割を果たし、クラブの活動が地域の長
い歴史とともに、次世代へと受け継がれていくことを意味しています。南門はライオンズクラ
ブが地域社会への扉を開き、さらに広い世界へと奉仕の輪を広げていくことを表しています。

　WELCOME FRESH LION　フレッシュ ライオン

仙台 LC
会　長

L. 井上 規夫
新入会員

L. 守谷　学
スポンサー

L. 伊藤 陽一
入会日　2025 年 4月 8日

左：スポンサー L. 伊藤 陽一　中央：新入会員 L. 守谷 学　右：会長 L. 井上 規夫

■入会動機、抱負
　他の会でご一緒させていただいておりました伊藤陽一さんか

ら、ライオンズクラブをご紹介いただきまして入会させていた

だくこととなりました。ライオンズクラブは以前から知ってお

りましたので、大変うれしく思っております。不動産業を通じ

て、地域社会に貢献できるよう尽力いたします。また、スポン

サーになっていただいた、伊藤陽一さんには感謝しております。

ありがとうございます。

■スポンサーからの一言
　守谷さん、ようこそライオンズクラブへ！ これから一緒に活

動できることをうれしく思っております。共に仙台ライオンズ

クラブ、そして 332-C 地区を盛り上げていきましょう。
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　332-C地区関連　7月度予定表

ライオンズクラブ国際協会332-C地区

2025年－2026年度 地区運営方針

支 え 合 お う

コミュニケーション溢れる332-C

１．会員増強に関する地区目標設定
・ ミッション1.5を支援するため、私は地区ガバナー任期
中に、地区チームと協力して  地域に定められた会員拡
大ターゲット値の達成に取り組む。
・当地区に定められた会員拡大目標数値を達成する。
・私たちのチームでは、下記ターゲット値に加え、
① チャーターメンバー各20名以上の新クラブをさらに１
つ結成する。
② 地区内のクラブは、既存のクラブにさらに30名の新入
会員を入会させる。
③会員をさらに５名純増させる。

【ターゲット値：新クラブ１、新会員142名、会員純増25名】

２．指導力育成に関する地区目標設定
・ 知識の豊かなサーバント・リーダーは、各地域社会で新
会員を呼び込み、ライオンズとレオが充実した会員体験
を得られるようにする。私は地区ガバナー任期の第１四
半期に、地区チームと協力してクラブ役員研修とゾー
ン・チェアパーソン研修の推進に取り組む。
① 私たちのチームは、ゾーン・チェアパーソンの100％が
ゾーン・チェアパーソン研修に参加するようにする。
② 当地区は、クラブ役員（会長、幹事、会計）100％が
クラブ役員研修に参加するようにする。
③ 私は、地区GLTコーディネーターがLearnの研修管理
機能を使って、完了したゾーン・チェアパーソン研修
とクラブ役員研修を確実に報告するよう働きかける。

【 Learnの研修をZC、クラブ三役に任期前に受けて頂きた
い。また、できれば、地区内メンバーにライオンポータル
が学べる場を設けて頂きたい】

３．奉仕事業に関する地区目標設定
・ クラブの奉仕のインパクトへの認識を高めて会員候補を
呼び込むため、私は地区ガバナー任期中に、地区チーム

と協力してライオンズクラブとレオクラブの奉仕報告率
の向上に取り組む。
① 私たちのチームは、地区報告サービスに参加するライ
オンズクラブとレオクラブの100％を確保する。
② 私は、地区GSTコーディネーターが適時に奉仕を企画し
て報告することの重要性を訴えていくよう働きかける。

【 奉仕活動報告はクラブが国際協会にライオンポータルから
直接報告するように求められている。各クラブに報告方法
を改めて周知する必要がある。】

４．LCIFに関する地区目標設定
・ 会員オリエンテーションでLCIF（ライオンズクラブ国
際財団）への寄付のインパクトに関する知識を高めれ
ば、個人的な貢献と寄付を増やすことができる。
・ LCIFがその資金獲得目標を達成し、グローバルなイン
パクトをたかめることができるよう、私は地区ガバナー
任期中に、地区チームと協力してLCIFへの支援に取り
組む。
① 私たちのチームは、地区内の個人寄付参加率を50％、
地区内クラブの寄付参加率を50％高める。
② 私は、ブロンズレベルのLCIF理事長メダル獲得を目
指す。
③ 私は、LCIFに1000ドルの個人献金を行い、当地区
キャビネットの20人のメンバーにLCIFへの個人寄付
を行うよう求める。
④ 私は、地区内の資金獲得目標が確実に達成されるよう
にすることで、国際会長LCIF達成アワードの獲得を
目指す

【 会員一人100ドルのLCIF支援を目指している。寄付０の
クラブをなくし、参加率100％を目指したい。地区の会員
数×100ドルを基準（1,200人×100ドル）とする。キャ
ビネット構成員、ZC以上のリーダー数がMJF個人寄付者
になれるようしたい。】

　ガバナースローガン

　332-C地区に求められる行動目標

　アクティビティスローガン

スローガン・予定表

日　程 行　　　事

7/13（日）
～17（木） 第107回 ライオンズクラブ国際大会

7/22（火） 第１回 ZC会議

7/22（火） 第１回 委員長合同会議

7/28（月） 第１回 名誉顧問会議

アクティビティレポートは

アクテビティ通信として

15日に発信致します。



ライオンズ会員限定

【掲載申請から掲載までの流れ】

ご登録方法GoToLions

GoToLionsは、ライオンズクラブ国際協会複合地区の会員限定で
会員のお店や企業情報を掲載できるWEBアプリです。

〈ご利用時の注意事項〉
・複数の店舗を登録する場合は、店舗ごとに登録申請してください
・管理画面から確認できる利用規約に従ってご利用ください

ご登録は
こちらから

東北6県にあるライオンズのお店をご案内！

1
情報の準備

【登録に必要な情報】
を参考に登録情報をご
準備ください。

【登録に必要な情報】

所属ライオンズクラブ名
店舗情報
-店舗名、住所、電話番号、ホームページURL（任意）、
  営業時間/定休日、電子決済種類、店舗概要
ライオンズ会員情報
担当者情報（任意）
画像2枚
※推奨サイズ：横向きで撮影された写真（480×360 px以上）
※アップロードできる画像の拡張子は「.jpg」「.jpeg」のみ

2
掲載申請

右下のQRコードの掲
載申請入力画面から登
録情報を入力して掲載
申請します。

3
確認・調整

事務局が内容を確認、
不備や不明点などあれ
ば申請者へご連絡し、
確認・調整します。

4
公開

調整後、事務局にて公
開処理をします。公開
処理がされましたら申
請者メールアドレスへ
通知します。

5
掲載

公開処理完了後、
WEBアプリ上に掲載
されます。

お店や企業情報を登録して、サービスを広めよう！

URL：https://users.gotolions332.com/publication
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東北地区の
情報に拡大 !!


