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ガバナースローガン 変革を巻き起こせ！
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　会員の皆様にはライオンズクラブのため、日々ご尽力を
いただいておりますことに、衷心より感謝申し上げます。
　さて、先月の7月11日にボストンにおいて、遠藤誠
前ガバナーよりエレクトリボンを外していただき、ガバ
ナーとしてのスタートを切ることになりました。これも
332-C地区の会員の皆様のご支援があればこそと思っ
ております。また、ボストンにまで来ていただきました
332-C地区のライオンの皆様に対して、この紙面をお借
りして感謝申し上げます。本当にありがとうございました。
　さて、コロナ禍も収束に向かいつつあり、（少し不安
は残りますが）ようやく私たちは通常のライオンズの活
動に戻れるようになりました。私は、今年度（2023～
2024）のガバナースローガンとして

地区スローガン

『変革を巻き起こせ！』

アクティビティスローガン

『出来る理由（わけ）を探そう！ 332-Cはワンチーム』

を掲げさせていただきました。ライオンズクラブが抱える
様々な課題の中で、第一に対応しなければならないのが会
員の減少を抑え、増員に変革していくことと考えます。
　私たちの共通する基本精神は「奉仕そして支援」です。
ウクライナの戦争、トルコの大地震など、我々の支援を待
つ人々は増え続ける一方です。身近なところでも、食糧支
援、子供食堂支援、ヤングケアラーの子供たちへの支援

等々、これまでの支援に加えて新しく支援を必要とするこ
とが増えてきています。その活動のためには人手と資金が
必要となってきます。そして、元気な活動を展開するクラ
ブの存在も欠かせません。
　我々の基本とする社会奉仕活動を押し進める原動力は会
員相互の力の結集です。それを阻む最大の原因が会員の減
少です。会員の増員は、新しい会員の入会を図ると共に、
退会する会員をいかに減らすかの同時履行が必要となりま
す。勿論この対応は単年度で解決できるものではなく、今
後、中長期的な展望を以て継続的に対応していかなければ
ならない重要な課題であります。
　更に必要なことは、これからのライオンズクラブを率い
る世代の育成です。社会は少子化という問題を抱えその克
服に真剣に取り組み始めました。ライオンズクラブも同様
に若い世代の会員減少にその前途が不安な状況です。今、
そのような現状をチャンスととらえ、活動のマンネリ化を
防ぎ、若い世代にも魅力のある組織としての再構築を推し
進める変革の時と考えます。
　又、ライオンズクラブの地域社会における存在価値を高
め、魅力ある組織に成長・変革させるための持続可能な取
り組みを開始したいと思います。そのためには地区の会員
の皆様と共に、知恵を出し合い、新しいライオンズクラブ
の在りかたを構築していきたいと考えています。
　会員の皆様には、多大なるご負担をおかけすることと思
いますが、ご理解とご支援を心よりお願い申し上げご挨拶
といたします。

2023 ～ 2024年度 332-C地区ガバナー

渡邊 俊弥（仙台五城LC）

ご挨拶
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※�Ｓ字型の曲線は、古いやり方が熟成するにつれ停滞

する様子を描いている。

※�このグラフでは,そのたびに新しい手法が登場して、

古いやり方を 追いに抜く。

奉仕をするためには、人手と資金が必要

↓

会員増強（GMA）は永遠の命題

Ａ）会員増強のために

　①クラブの置かれている現状の把握（SWOT分析）

　②会員減少を防ぐ具体的な行動計画の作成と実践

Ｂ）新会員を増やし、クラブを若返らせる

Ｃ）あらたな奉仕活動でクラブを活性化させる

Ｄ）次代を担うライオンの育成

Ｅ）ライオンズ活動の地域社会へのアピールを充実させる

　この変革はあなたから、クラブから、ここから、い

ま！

　2023-24年度末までに、地区内のクラブによる奉仕

報告率を上げる

※332-C地区の85％のクラブが確実に奉仕を報告する

※�各クラブで新しいアクティビティを1つ、各ゾーンで

1つ奉仕事業をする

　2023-24年度末までに、地区の会員数純増を達成する

※�332-C地区は最低でも1の新クラブを結成し、20人

のチャーターメンバーを加える。

※�地区内のクラブは、既存のクラブに80人の新会員を

入会させます。

※当地区は、退会者数が80人を上回らないようにする

　2023-24年度の第1四半期が終了するまでに、クラ

ブ役員とZCを対象とした研修をする。GLTコーディ

ネーターは、LEARN研修管理機能を使って全ての研修

を報告する

※�332-C地区は100％のZCが確実にZC研修に参加す

るようにする

2023 ～ 2024年度 アクティビティスローガン

出来る理由（わけ）を探そう! 332-Cはワンチーム

2023 ～ 2024年度 国際協会モットー・国際会長テーマ

We Serve Changing the World（世界を変える）

2023 ～ 2024年度 332複合地区アクティビティスローガン

東北はひとつ!! 共に進もう友愛と相互理解の精神で!!
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地区運営方針
1. 変革とは！

4. 会員増強

2.「私たちは奉仕する」（We Serve）
5. GLT指導力育成

3. 奉仕事業



地域社会

ガバナー
会長

キャビネット
クラブ役員

ゾーンチェアパーソン
委員長・委員会

クラブ・メンバー

地域社会

ガバナー
会長

キャビネット
クラブ役員

ゾーンチェアパーソン
委員長・委員会

クラブ・メンバー

サーバントの精神

※�当地区は100％のクラブ役員（会長・幹事・会計）

が確実にクラブ役員研修に参加する

※当地区は、退会者数が80人を上回らないようにする

　2023-24年度末までに、ライオンズクラブ国際財団

（LCIF）を支援する

※�私たちのチームは、地区内の個人参加率を50％、ク

ラブ参加率を10％増やす。

※�当地区の30クラブが確実に100％会員参加達成する

ようにする

※�当地区は、シルバーレベルのLCIF理事長メダル獲得

を目指します

※�私たちのチームは、地区内の会員全員に50＄寄付を

呼び掛ける
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ガバナーピンの由来

7. サーバントリーダーシップ
（奉仕するリーダーシップ）

6. LCIF

ササニシキという米をモチーフにした

デザインの意味

当準地区は332C（さんさんにし―）

地区（ちく）である。

宮城県で有名な食材は、米である。

ササニシキという有名なコメがある。

↓

332C＝ササニシキ

「実るほど首を垂れる稲穂かな」

我々は多くのメンバーのおかげで

活動をさせてもらっている。

決しておごることなく、メンバーのもとで、

共に支援の和を広げよう。

支配型リーダー
（権力によるリーダシップ）

サーバントリーダー
（奉仕するリーダーシップ）

大きな権力の座を目指す 地位にかかわらず、組織への奉
仕を目指す

チームのメンバーを支配する チームのメンバーと協力する
自分の手柄にする メンバーの手柄にする
メンバーに責任を負わせる 改善策を探す

力、恐れ、威嚇を利用する
信頼、機会、感化を利用し、信
頼関係を築き、メンバーの自主
性を尊重する

口数が多く、聞く耳を持たず、
説明し、命令する 耳を傾け、口数は少ない

自分への賞賛によって意欲を高
める

チームの成功によって意欲を高
める

自分の利益のためにうまく立ち
回り、自身の地位をあげて成長
する

全員のために機会を調整し、個
人のやる気を重視して、組織の
成長と調和させる

自分の能力を磨き、その自信を
元に指示

コーチング、メンタリングから
部下と共に学ぶ

失敗した際に、その人を罰する 責任を明確にし、失敗から学ぶ
環境を作る
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　今期、ライオンズクラブ国際協会332-C地区キャビネット幹事を拝命いたしました仙台いずみLCのL.中川満と申します。
皆様のご支援とご協力を頂き、渡邊キャビネットは無事にスタートをすることができました。キャビネット幹事として心よ
り感謝を申し上げます。皆様に喜ばれるようなキャビネットになれるよう、一年間精進いたします。改めまして何卒よろし
くお願いいたします。
　私が仙台いずみLCに入会させていただいてから様々な素晴らしいアクティビティの体験や出会いをさせていただきまし
た。その間、クラブ会長やキャビネット副幹事、キャビネット委員長を経験させていただき、全世界とのつながりを持つラ
イオンズの奉仕の世界の奥深さを実感しております。
　そんな中、このたびご縁がございまして、渡邊ガバナーよりキャビネット幹事の指名を頂きました。この職責の重大さに
身が引き締まる思いですが、渡邊ガバナーの熱意にお応えできるよう精魂込めてお支えして参る所存です。
　ガバナースローガンである「変革を巻き起こせ！」を地区の皆様と一緒に実現できますよう、コミュニケーションをしっ
かりとはかり、332-C地区全体の相互理解・相互交流をはかっていければと思っています。アクティビティスローガンであ
る「出来る理由(わけ)を探そう! 332-Cはワンチーム」を自らが実践し、活動して参ります。キャビネットの仕事は実に多
岐にわたっており、皆様のご協力なしには決して進めていく事はできません。渡邊ガバナーが掲げておりますように、「サー
バント・精神」に則り、皆様方の為に全力で本職を全うする所存でございますので、一年間、皆様のあたたかいご指導・ご
鞭撻をお願い申し上げ、幹事の挨拶とさせていただきます。最後に、皆様何卒よろしくお願い申し上げます。

　今期より国際協会332-C地区キャビネット会計を仰せつかりました仙台五城ライオンズクラブ所属、門馬吉蔵と申します。

前任の渡辺エリLより会計業務を引継ぎ、約2か月が経過しようかというところです。

　早いもので9月初めよりガバナー公式訪問がスタートし、渡邊ガバナーと共に会員の皆様のもとへと出向かせていただき、

様々なご意見を聞き、勉強をしに参ります。限られた時間の中ではございますが、クラブ三役の皆様からは諮問書やそれ以

外の問題やご要望について、ライオンの皆様からも多くの忌憚のないご意見をいただければと考えております。会員減少が

続く中で、各クラブの独自の取り組みや長所を教えていただきながら、これから未来のライオンズをつくるために知恵を出

し合い、力を合わせて様々な問題に立ち向かっていければと考えております。微力ではありますが、会計として精一杯、務

めさせていただきますので、何卒よろしくお願い申し上げます。

2023 ～ 2024年度 332-Cキャビネット幹事

中川　満（仙台いずみLC）

2023 ～ 2024年度 332-Cキャビネット会計

門馬 吉蔵（仙台五城LC）

ご挨拶

ご挨拶
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キャビネット執行部紹介

L.藤谷 廣司
南三陸志津川LC

L.北川 英之
仙台エコーLC

L.木川田 明弘
仙台高砂LC

L.加藤 俊治
石巻日和LC

L.木口 順子
仙台東LC

L.佐藤 靖記
仙台いわきりLC

L.西巻　徹
仙台いずみLC

L.小野寺 一昭
蔵王LC

L.松本 卓司
仙台五城LC

L.齋藤 剛生
名取LC

L.佐竹　亘
仙台いずみLC

L.對馬 良美
仙台結支部

L.須賀 秀勝
仙台シティLC

L.熊谷 真友
仙台シティLC

L.武者 眞博
仙台青雲LC

L.菅原　博
仙台エコーLC

GMT地区コーディネーターSCP・FWT地区コーディネーター
眼鏡リサイクルセンター運営委員会 委員長

GLT地区コーディネーター
中期改革/ガバナー候補育成委員会 委員長

332-C地区IT推進室リーダー兼GST地区コーディネーター
ライオンズクエスト交付金事業委員会管理責任者

キャビネットアドバイザー キャビネット筆頭副幹事
第70回地区年次大会事務局長

キャビネット副幹事

キャビネット副幹事

キャビネット副幹事

キャビネット副幹事

キャビネット副幹事

キャビネット副幹事

キャビネット筆頭補佐副幹事

キャビネット副幹事

キャビネットアドバイザー統括LCIF地区コーディネーター
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キャビネット執行部紹介・構成員紹介

L.菅原 勝直
築館LC

第５Ｒ第２Ｚゾーン・チェアパーソン

L.橋本 誠一
仙台エコーLC

L.中舘 幸一
多賀城LC

L.三好 康浩
七ヶ浜LC

L.大場　敏
築館LC

L.及川　繁
仙台萩LC

L.山内 一功
南三陸志津川LC

L.伊藤　俊
女川LC

L.髙橋 正衛
白石益岡LC

L.大河内 今朝治
丸森LC

L.髙橋 由美
仙台夢支部

L.小野寺 健藏
気仙沼LC

L.笠原 公平
大和エコーLC

L.小菅 淑人
川崎LC

L.久光 伸夫
志波姫LC

L.村松 秀雄
古川古城LC

第５Ｒ第１Ｚゾーン・チェアパーソン

第１Ｒ第１Ｚゾーン・チェアパーソン
MC・IT(DX) 推進委員会 委員長

キャビネット副幹事

第１Ｒ第２Ｚゾーン・チェアパーソン

キャビネット副幹事

第２Ｒ第１Ｚゾーン・チェアパーソン

キャビネット副幹事

第２Ｒ第２Ｚゾーン・チェアパーソン

キャビネット副幹事

第３Ｒ第１Ｚゾーン・チェアパーソン

キャビネット副幹事

第４Ｒ第１Ｚゾーン・チェアパーソン
ALERT委員会 委員長

キャビネット副会計

第４Ｒ第２Ｚゾーン・チェアパーソン

キャビネット副会計
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キャビネット構成員紹介

L.洞口 勝則
名取LC

L.齋藤　元
仙台五城LC

L.倉林 三四郎
仙台エコーLC

L.遠藤 雅人
仙台LC

L.新木 経嗣
石巻日和LC

L.庄子 智晴
仙台広瀬LC

L.伊藤 清彦
石巻めぐみ野LC

国際関係・YCE・レオ委員会 委員長

第70回地区年次大会委員長 スペシャルティクラブ・FWT委員会 委員長

ライオンみやぎ委員会 委員長

GLT委員会 委員長 GMT委員会 委員長
ライオンズクエスト交付金事業委員会 委員長

GST委員会 委員長

L.内田 洋一
岩沼LC

LCIF合同アクティビィティ基金管理委員会 委員長

L.角田　司
仙台シティLC

L.佐藤　護
仙台高砂LC

L.岩本 政郁
仙台青葉LC

国際大会参加委員会 委員長 ライオンズクエスト薬物乱用防止委員会 委員長 ３バンク・献血推進・糖尿病対策委員会 委員長

L.伊藤 俊一
仙台東LC

企画調整委員会 ZCアドバイザー 委員長
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　8月25日金曜日にライオンズクラブ332-C地区、今期地区ガバナーとして表敬訪問し、ライオンズの奉仕活動等

をお話ししてきました。宮城県、仙台市ともに丁重にお迎えいただき、奉仕の心をお伝えすることができました。

渡邊ガバナー表敬訪問

郡　和子　仙台市長訪問
　郡和子仙台市長を訪問し、先週開催されていた仙台
育英による決勝戦の結果など、和やかな談笑から始ま
り、少子化が問題視される中、仙台市として人口減少
の対策に積極的に取り組んでいること、ライオンズと
しても、会員増強をしていくという、共通のテーマに
ついて意見交換等がありました。仙台青葉LCの現会員
でもある市長に、ガバナースローガンをはじめ、アク
ティビティの内容など、今期の目標や、活動内容につ
いてお話し致しました。

村井嘉浩　宮城県知事訪問
　前日の全国知事会にて8月24日に正式に知事会長に

なった村井嘉浩宮城県知事と面談、まずはお祝いの挨

拶からはじまり、日頃の奉仕活動報告や、これからの

目標について語り合いました。コロナ終息後の今後の

課題や、ライオンズの精神である奉仕の心もったアク

ティビティ等に取り組み、県と一緒になって活性化を

していくこと等をお伝えしました。


